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Note sur |le contenu : - Les mutations du monde du travail. - L'emploi en chiffres. - Tous au télétravail (ou
presque). - Les métiers du soin, d'invisibles a essentiels - Les femmes en premiére ligne - Travailleurs des
plateformes : des salariés déguisés ? - Les ouvriers n'ont pas disparu - Le syndrome de I'éternel étudiant -
Le bonheur au travail, objectif personnel ou ruse managériale ? - Forces et faiblesses des syndicats
francais.

Résumé ou extrait : Letravail est-il en crise, comme on I'entend souvent ? Dans les faits, le modele
salarial résiste bien. Latres grande majorité des contrats de travail sont des CDI. Le niveau de
gualification augmente ainsi que le nombre de cadres. Le pacte salarial parait donc encore solide.
Pourtant, il faut étre attentif aux signaux faibles, documentés depuis longtemps par les sciences sociales,
mais que la crise de la covid-19 arendus plus visibles. D'abord, |e brouillage accru des frontieres entre
indépendance et salariat qui se traduit par plusieurs formes de dualisation du marché de I'emploi :
"insiders’ et "outsiders’, "vrais' et "faux" salariés... Des polarisations que le télétravail n'afait que
renforcer. L'autre alerte concerne la précarisation d'une partie des travailleurs, surtout les jeunes, qui
enchainent petits boulots, stages et contrats courts. Dans un tel contexte, le dipldme constitue-t-il toujours
une protection ? Quelles ressources collectives mobiliser pour lutter contre des formes d'atomisation du
travail ? Quels sont les aspirations et les réves des travailleurs ? En un mot, quels sens donner au travail
aujourd’hui ?
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