Systéme devaleurset stratégiesde carriere des sous-officiersdel'armée del'air

Titre(s) : Systeme de valeurs et stratégies de carriere des sous-officiers de I'armée de |'air : étude sur les
buts et les moyens de la Défense : contribution ala sociologie de lafonction militaire : rapport final / Jean-
Pierre H. Thomas ; avec la collaboration d'Y ves Detape, Christian Ronsenzveig et Y vonne Tournadour

Auteur(s) : Thomas, Hubert Jean-Pierre

Autre(s) auteur(s) : Detape, Yves

Rosenzveig, Christian
TOURNADOUR, Yvonne

Editeur, producteur : Paris : Fondation Nationale des Sciences Politiques, 1975
Description matérielle : 1 val. ([6]-111-50f.) : graph. ; 30 cm
Classification décimale Dewey : 355.009 2 22

Note(s) : Le présent document a été établi en exécution de la Convention de Recherche n® 72/067 passée
par la Direction des Recherches et Moyens d'Essais.

Résumé ou extrait : Le but de ce rapport est de présenter une synthése de |'étude sociologique sur les
attitudes et les stratégies de carrieres des sous-officiers de I'armée de l'air.

Sujet - Nom commun : Sous-officiers -- Aspect social

Sujet - Nom géographique : France. Armée -- Sous-officiers


http://www.tcpdf.org

