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Résumé ou extrait : La4e de couv. indique : "Un changement durable nécessite une approche
multidimensionnelle du coaching et du leadership. Face a des bouleversements techniques, sociaux et
écologiques tels que I'humanité n'en ajamais connu, il est impératif que se manifestent des leaders en
mesure de relever les défis de la complexité et que les coachs qui les accompagnent y soient préparés.
L'ouvrage Leadership et coaching global a pour vocation de fournir a ces coachs professionnels - et
directement aux dirigeants - les ressources : outils, techniques, méthodes, approches, vision, qui font
éclore les potentiels et mobiliser les richesses d'imagination, de créativité, de lucidité, de courage et
d'enthousiasme gréce auxquels le futur aura un avenir. Dans cet ouvrage d'une rare complétude : Vous
découvrirez les six perspectives du coaching global : physique, psychologique, managériale, politique,




culturelle et spirituelle ; Vous explorerez une approche intégrative de coaching pour des résultats durables
; Vous vous ouvrirez a de nouveaux schémas de pensée ; Vous conforterez votre apprentissage par des cas
et exemples de coaching extrémement parlants.”
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