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Note sur le contenu : Contient une liste des programmes internationaux de recrutement des jeunes
diplômés

Résumé ou extrait : Vous rêvez d'une première expérience professionnelle à l'étranger ? Vous souhaitez
tester plusieurs fonctions ? Vous voulez continuer à progresser et bénéficier d'un coaching de carrière?
Vous hésitez entre V.I.E. ou parcours international ? Les programmes internationaux de recrutement sont
faits pour vous ! Par ce guide, Manuelle Malot dévoile le fonctionnement et les promesses des "graduate
programmes" des grandes entreprises, décrypte leurs critères de recrutement et les principales modalités
de sélection. Le guide pratique destiné aux étudiants et aux jeunes diplômés qui souhaitent intégrer l'un de
ces 500 parcours et, plus largement, une entreprise internationale. [Source : d'après la 4e de couverture]
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