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Résumé ou extrait : On peut être recruté sur CV, mais beaucoup d'entreprises utilisent maintenant des
batteries de tests pour affiner leur sélection. Après avoir détaillé et expliqué les méthodes des tests, cet
ouvrage propose plus de 2000 questions pour s'entraîner, avec une grande partie de tests logiques et
psychotechniques, ainsi qu'une seconde partie avec des tests de compétences orthographiques, verbales et
sémantiques.

Sujet(s) : français : langue
test d'aptitude
test d'intelligence
test de connaissances
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