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Résumeé ou extrait : "L'entreprise libérée", écrit par Tom Peters, propose une vision révolutionnaire de
I'organisation du travail et de la gestion des entreprises. Peters remet en question les modeéles traditionnels
de hiérarchie et de contréle, et encourage les dirigeants a créer des environnements de travail ou les
employés sont libres de sexprimer, dinnover et de prendre des décisions autonomes. Le livre met en
évidence les problémes inhérents aux structures hiérarchiques rigides et souligne I'importance de
I'autonomie, de la confiance et de la responsabilité pour favoriser la créativité et la productivité. Peters
présente des exemples d'entreprises qui ont adopté cette approche "libérée" avec succes, démontrant ainsi
les avantages d'une telle transformation. L 'auteur propose également des principes et des pratiques clés
pour mettre en cauvre le concept de I'entreprise libérée. || encourage les dirigeants a déléguer le pouvoir de
décision aux employés, afavoriser latransparence et la communication ouverte, a supprimer lesregles
inutiles et a encourager |'auto-organisation.
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