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Résumé ou extrait : Propose des grilles d'analyse pour permettre aux responsables d'équipe et plus
particulièrement aux ingénieurs et aux techniciens de comprendre les dimensions sociale et
organisationnelle de leur activité. S'appuie sur les principaux apports de la sociologie du travail et des
organisations pour analyser 12 situations professionnelles courantes chez les cadres.
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