Etude des facteur s associés aux choix professionnels des femmes médecins par
rapport aux hommes dans le service de santé des ar mées

Type de contenu : Texte

Type de médiation : sans mediation

Type de support : Volume

Titre(s) : Etude des facteurs associés aux choix professionnels des femmes médecins par rapport aux
hommes dans | e service de santé des armées/ Loreléne Marchand ; dirigée par madame le médecin en

chef Aurélie Mayer

Est une reproduction de : Etude des facteurs associés aux choix professionnels des femmes médecins par
rapport aux hommes dans le service de santé des armeées Lorelene Marchand 2023

Auteur(s) : Marchand, Lorelene (1995-....)

Autre(s) auteur(s) : Mayet, Aurélie (1974-....)
Université de Bordeaux 2014-....

Diffusion / Distribution : 2023

Description matérielle : 1 val. (87 f.) :ill.; 30 cm

Note sur les bibliographies et lesindex : Bibliographie p. 82-84 (33 références). Annexes

Note de theses et écrits académiques : Reproduction de These d'exercie Médecine générale Bordeaux
2023

Résumé ou extrait : Contexte : depuis les années 1900s, |a place de lafemme au sein de la société et du
monde du travail s est intensifiée. Elle disposa progressivement des mémes droits théoriques que les
hommes, ce qui lui a permis une émancipation financiere et sociale. Aingi, elle ainvesti de plusen plusle
marché du travail pour se retrouver a des postes a plus haute responsabilité, y compris au sein de I’ armée,
ou laféminisation ne fait que s accroitre. Toutefois, il persiste a ce jour une inégalité en termes de taches
domestiques et de responsabilité parentale, ou elle occupe toujours une place centrale. | était alors
intéressant d’ analyser les choix de carriére des femmes médecins militaires, soumises a des contraintes
professionnelles et personnelles majeures, et de la comparer a celle des hommes. Matériel et méthodes :
pour répondre ala question, une étude observationnelle, transversale, mixte, quantitative et qualitative,
aupres des médecins militaires d’ active du Service de Santé des Armées a été conduite, sous forme de
guestionnaires envoyés par internet et d’ entretiens semi-dirigés téléphoniques. Résultats : les femmes
accordaient plus d’ importance a leur situation familiale et géographigue tandis que les hommes

s intéressaient davantage a leur perspective professionnelle. La maternité influencait de fagon
significative la suite de la carriere des femmes par |es interruptions temporaires de carriere, les congés




maternités et la moindre disponibilité pour les départs en mission extérieure. Conclusion : les femmes de
I’ étude étaient plus susceptibles de choisir leur premier poste en fonction d’un souhait de concilier vie

.....

leur carriére

Sujet - Nom commun : Orientation professionnelle
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