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Résumé ou extrait : La4e de couvertureindique : "Si l'innovation managériale (IM) présente une grande
variété de visages, €lle peut conduire a d'autres formes d'innovations : de procédés ou de produit, sociale
ou commerciale. Déslors, la performance de I'innovation managériale ne tient-elle pas a sa capacité a
générer ou supporter d'autres innovations ? Telle est I'ambition de cet ouvrage : montrer comment
I'innovation managériale peut étre porteuse du germe d'autres innovations. C'est en cela que I'efficacité de
I'IM peut étre mesurée. De I'introduction de normes écologiques et sociales ala mise en place de systémes



de contréle de gestion en passant par de nouvelles pratiques RH ou commerciale notamment, les
différents cas présentés tout au long de cet ouvrage montrent donc comment peut naitre autour de
I'innovation managériale une spira e vertueuse d'innovations, source de pérennité pour I'organisation.
Analysant de nouvelles pratiques de management et d'innovation atravers les cas recensés par des
chercheurs en management, ce livre offre aux enseignants-chercheurs, aux étudiants en management, aux
directions d'entreprise mais également aux consultants en management un panorama concret de la
diversité et de larichesse de |'innovation managériale, au coeur de la spirale innovante des organisations'
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