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Résumé ou extrait : L'objectif de ce livre est d'apporter au lecteur des solutions, des techniques simples et
des outils d'appropriation rapide, éprouveés et pratiques, pour gagner en efficacité, en bien-étre et en
performance sur le court, le moyen et le long terme. Les profils types de 5 personnalités permettront au
lecteur de mieux se connaitre et de mieux comprendre ceux avec qui il travaille. Les nouveaux modeles
économiques nous obligent a nous réinventer, a nous transformer pour gagner en rapidité, confiance,
simplicité, transparence, flexihilité, et les managers doivent désormais construire une véritable relation
avec des collaborateurs de plus en plus exigeants et divers. Les salariés demandent et font de plus en plus
preuve d'autonomie, sont hyper connectés et capables de communiquer entre eux sans passer par leur
hiérarchie. Le Manager 5.0 doit donc devenir un véritable coach et exceller au niveau comportemental,
situationnel, émotionnel, relationnel.
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