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Résumé ou extrait : LA LENTE GESTATION DE L'ENTREPRISE - Des entrepreneurs hardis dans des
économies statiques - La préhistoire de l'entreprise - L'épanouissement de l'entreprise marchande (XIe-
XIVe) - Les villes ou " l'air rend plus libre " - " Une pensée qui ne se contente jamais.. - " - Les signes
précurseurs de l'entreprise moderne (XVIe-XVIIIe siècle) - L'entreprise, " richesse des nations " -
L'entreprise technique et la révolution industrielle (1780-1848) L'ENTREPRISE TECHNIQUE - "
L'hydre d'airain, de foudre et de fumée " - La grande poussée des entreprises (1848-1908) - Le droit et
l'argent - La naissance des structures modernes - " Le client est la personne la plus importante " -
L'élargissement du marché - " Grâce à MM - Schneider " et à Bismarck.. - L'industrialisation du travail -
Vers une " philosophie de l'inattendu " - Du modèle anglais au " système américain " L'ENTREPRISE
ORGANISEE (1908-1973) - " Au-delà de la voix et du geste " - Les débuts du taylorisme et du
management (1908-1929) - Entre crise et guerre - L'entreprise brimée (1929-1945) - " Born in the USA "
- Le modèle américain, la force du marché (1945-1973) L'ENTREPRISE DESTABILISEE (DEPUIS
1973) - " Le changement est-il terminé ? Non, il ne fait que commencer " - Un nouvel environnement
pour l'entreprise - Défi japonais et réaction américaine - Les ruptures entrepreneuriales - De la pyramide à
la tente de Bédouin (depuis 1990) Il manquait en France une véritable histoire de l'entreprise. L'ouvrage
de Michel Drancourt comble cette lacune. Grâce à lui, les étudiants de classe préparatoire et de faculté
aborderont leur programme d'économie sous un angle original et en même temps essentiel. Les dirigeants
et cadres d'entreprises y trouveront les repères indispensables pour comprendre l'évolution des modes
d'organisation. Tous seront séduits par cette véritable fresque de l'entreprise qui réussit à être autant
synthétique et pédagogique que vivante et précise. [4ème de couv.]
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