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Résumé ou extrait : Jusqu'au début des années soixante-dix, la plupart des économistes traitaient la
relation salariale comme une situation marchande quel conque. Aujourd’Hui, seule une minorité pense
encore gque le salaire est un prix comme les autres dont I'ajustement résulterait de la confrontation de
I'offre de la demande sur le marché du travail. L'aspect incomplet (ou imparfait) du contrat de travail
apparait désormais comme une caractéristique essentielle de larelation salariale. Parce que celle-ci est un
rapport de subordination, il existe une incertitude irréductible quant ala qualité de la prestation de travail.
Sur cette base, on a assisté a un renouvellement des théories du salaire qui sest traduit par une
multiplication des approches...
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