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Résumé ou extrait : Comment cadrer un accompagnement de coaching ? Comment choisir un outil
d'intervention pertinent ? Comment dével opper |'autonomie de vos clients ? Comment accompagner une
équipe vers plus de performance ? Comment coacher efficacement de trés grands groupes ? Comment
fixer au mieux vos tarifs dintervention ?Découvrez les 55 outils et méthodes indispensables pour aborder
toutes les dimensions du coaching en entreprise.Chague outil est décrit de fagcon synthétique et pratique
sur 2 ou 4 pages par un schéma, I'essentiel en francais et en anglais, les objectifs spécifiques, le contexte
d'utilisation, les étapes de mise en oeuvre, les avantages et les précautions a prendre, et des conseils



méthodol ogiques sont donnés. Certains outils sont compl étés d'un approfondissement et d'un cas
d'entreprise.Dans cette 3e édition, les dossiers sont réorganisés et plus nombreux. La digitalisation du
coaching et I'humanisation du digital y sont présents.Des vidéos, accessibles par QR codes, vous
présentent les outils en situation.
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